


ПРОЕКТ  УСТАВА
Автономной некоммерческой организации
«Российская ассоциация наружного освещения»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация «Российская ассоциация наружного освещения» (далее – РАНО), является некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов, в целях защиты интересов предприятий, эксплуатирующих сети наружного освещения, а так же в области реализации согласованной стратегии развития наружного освещения (далее – НО), в том числе художественной подсветки и ландшафтного освещения на территории Российской Федерации.
1.2. Полное наименование: Автономная некоммерческая организация «Российская ассоциация наружного освещения». Сокращенное наименование: РАНО, Ассоциация.
1.3. Правовое положение РАНО, права и обязанности учредителей определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
1.4. РАНО является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.
1.5. РАНО имеет круглую печать и угловой штамп со своим наименованием, логотип и другие реквизиты. Логотип и иные реквизиты утверждаются Правлением РАНО. 
1.6. РАНО вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом РАНО, которое учитывается на отдельном балансе подразделения и на балансе РАНО.
1.7. Место нахождения РАНО:190068, Санкт-Петербург, (адрес не утвержден).
1.8. РАНО не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении своей деятельности, направленной на достижение уставных целей.
1.9. Государство не несет ответственности по обязательствам РАНО. РАНО не несет ответственности по обязательствам государства.
Учредители не отвечают по обязательствам РАНО, а РАНО не отвечает по обязательствам своих учредителей и созданных РАНО юридических лиц.
1.10. РАНО использует имущество для целей, определенных в Уставе. РАНО вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых она создана, и соответствующей эти целям. 
1.11.Имущество, переданное РАНО ее учредителями, является собственностью РАНО. Учредители РАНО не сохраняют права на имущество, переданное ими в ее собственность.
1.12. Для осуществления предпринимательской деятельности РАНО вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них, участвовать в товариществах на вере в качестве вкладчика.
1.13. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей РАНО.
1.14. По решению учредителей РАНО, принятому большинством голосов, в состав ее учредителей могут быть приняты новые лица.
1.15. РАНО по решению своих учредителей может быть преобразована в фонд.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью деятельности РАНО является защита интересов предприятий, эксплуатирующих сети НО, а также реализация согласованной стратегии развития НО, художественной подсветки и ландшафтного освещения, содействие развитию научно-технического потенциала и внедрению новых технологий.
2.2. Для реализации данной цели реализуются следующие задачи:
2.2.1.Объединение потенциала и использование накопленного опыта ведущих компаний в целях создания благоприятной среды для стимулирования отечественного светотехнического рынка и развития наружного освещения РФ.
2.2.2. Разработка и участие в реализации рекомендаций по повышению эффективности услуг по эксплуатации.
2.2.3.  Организация защиты общих интересов участников РАНО в области НО.
2.2.4. Содействие в создании единых рекомендаций и требований к применяемой светотехнической продукции и автоматизированным системам управления НО.
2.2.5. Обобщение предложений в области организации эксплуатации НО и кадровой политики и содействие в реализации принятых решений;
2.2.6.  Оценка перспектив развития отечественной светотехники, участие в разработке и реализации национальных, региональных и международных программ развития НО.
2.2.7. Совместно с производителями светотехники и ассоциациями радиоэлектроники, программистами, выступить организатором идеологии платформы НО для цифрового города. 
2.2.8. Оказание услуг по экспертной оценке целесообразности внедрения инновационных технологий и материалов в систему НО.
2.2.9. Подготовка предложений о внесении изменений в национальные и международные нормативные документы в целях внедрения передовых отечественных технологий на основе современных достижений науки.
2.2.10. Оказание услуг по регистрации и защите патентных и авторских прав.
2.2.11. Содействие в организации и проведении курсов повышения квалификации, семинаров, «круглых столов», мастер-классов, конференций, симпозиумов, выставок и иных общественных мероприятий, в том числе международных, для создания коммуникационной среды для взаимодействия специалистов различных областей науки и техники, с представителями эксплуатирующих НО предприятий. 
2.2.12. Подготовка и издание печатной продукции, методических рекомендаций, выпуски журналов и бюллетеней, привлечение средств массовой информации, в целях широкого освещения положительных результатов и инновационных технологий, применяемых в НО.
2.2.13. Содействие организации и развитию сотрудничества, обмену опытом с российскими и зарубежными научно-исследовательскимии проектными институтами, центрами, разработчиками и производителями.
2.2.14. Осуществление производственно-хозяйственной, коммерческой и иной, не запрещенной законодательством Российской Федерации, деятельности для достижения уставных целей РАНО.
2.2.15. Оказание содействия в финансировании программ, проектов и других мероприятий в соответствии с целью, задачами и предметом деятельности РАНО.
2.2.16. Участие в общественных организациях, фондах, учреждениях и объединениях юридических лиц на территории Российской Федерации и за рубежом.
2.2.17. Содействие и участие в выполнении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, опытно-промышленных испытаний, в создании научных коллективов, рабочих групп и научно-технических советов.
2.2.18. Оказание информационных, консультативных, нормативно технических, экспертных, финансовых, экономических, организационно-правовых, технологических, социальных, образовательных и иных консультаций и услуг.
2.3. Предметом деятельности РАНО является сбор, обобщение, анализ инновационных технологий и разработка рекомендаций по их внедрению. Для осуществления цели, задач и предмета своей деятельности РАНО имеет право:
2.4.1. Самостоятельно определять формы и порядок осуществления всех работ по каждому направлению своей деятельности.
2.4.2. Формировать целевые фонды для разработки и реализации программ (проектов) в областях, соответствующих направлениям деятельности РАНО.
2.4.3. Осуществлять разрешенную законом и необходимую для выполнения задач предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых создана РАНО, получать заказы и привлекать для их выполнения на договорных (контрактных) условиях организации и отдельных специалистов-консультантов.
2.4.4. Создавать и развивать научную, экспертно-лабораторную, материально-техническую и социально-культурную базу.
2.4.5. От своего имени заключать договоры, совершать сделки, проводить иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, действия с юридическими и физическими лицами.
2.4.6. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
2.4.7.Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита.
2.4.8. Участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика.
2.4.9. Создавать свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом, действующиена основании утвержденных ею Положений.
2.4.10.Для осуществления предпринимательской деятельности РАНО вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них. 
2.4.12. Полученная прибыль в результате осуществления предпринимательской деятельности, не распределяется между ее учредителями, а направляется на общественно полезные цели, ради которых создана РАНО.
2.4.13 РАНО может принимать и входить ассоциированным членом в другие НКО обраться в органы государственной власти с предложениям рекомендациями.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧАСТНИКОВ) РАНО
3.1. Участниками могут являться полностью дееспособные физические и юридические лица, выразившие поддержку цели, задачам и предмету деятельности РАНО, способствующие претворению их в практику, принимающие участие в деятельности РАНО в порядке, предусмотренном Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Для осуществления уставных целей  участники РАНО имеют право:
3.3.1. Быть избранными в органы управления.
3.3.2. Вносить предложения по вопросам деятельности.
3.3.3. Получать необходимую информацию о деятельности.
3.3.4. Свободно выйти из состава участников.
3.4.	Учредители (Участники) РАНО обязаны:
3.4.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы, касающиеся его деятельности.
3.4.2. Соблюдать Устав, не совершать действий, наносящих моральный и материальный ущерб РАНО.
3.4.3. Активно способствовать решению цели, задач и предмета деятельности РАНО.
3.4.4. Принимать непосредственное участие в мероприятиях.
3.5. Прием в Участники осуществляется решением Правления РАНО на основании письменного заявления (решения уполномоченного органа юридического лица).
3.6. Исключение из Участников в случае нарушения требований Устава, осуществляется решением Правления.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ РАНО
4.1. Органами управления являются:
- Собрание членов РАНО, возглавляемое Председателем. 
- Коллегиальный исполнительный орган - Дирекция РАНО, возглавляемая Генеральным директором - единоличным исполнительным органом.
- Представительный орган - Президент РАНО.
- Коллегиальный высший надзорный орган - Наблюдательный совет, состоящий из представителей профильных законодательных комитетов, государственных органов управления, министерств и ведомств, ведущих научно-производственных институтов (организаций), образовательных учреждений, организаций и предприятий различных форм собственности, общественных организаций, фондов, объединений юридических лиц. Наблюдательный совет создается решением собрания РАНО.
- Коллегиальный орган - Научно-Технический Совет, состоящий из высшего профессионального образования, научно-исследовательских, проектных и других организаций в соответствии со сферой деятельности РАНО.
4.2 Руководство осуществляет Правление. Первоначальный состав Правления формируется Учредителями из их числа сроком на 4 (четыре) года. Дальнейшие изменения в составе Правления производятся по решению самого собрания членов РАНО. При этом лица, являющиеся работниками РАНО, не могут составлять более 1/3 общего числа членов Правления.
4.3. Общее собрание участников РАНО:
- вносит в Устав изменения и дополнения;
- решает вопрос о включении в РАНО новых участников;
- избирает и освобождает от должности Генерального директора;
- формирует Дирекцию, Наблюдательный совет, Научно-Технический Совет и Ревизионную комиссию;
- обеспечивает достижение целей, для которых была создана РАНО;
- утверждает договоры (соглашения) о займах или грантах, связанных с проектами совместного осуществления, а также принимает работы, выполняемые в рамках целевых грантов и проектов совместного осуществления;
- утверждает производственные и финансовые планы и внесение в них изменений;
- утверждает годовые отчеты и годовой бухгалтерский баланс;
- принимает решения о создании филиалов и открытии представительств, утверждает положения о них, а также другие внутренние документы, определяющие порядок деятельности органов управления;
- устанавливает размеры вознаграждений Генеральному директору;
- рассматривает вопросы и принимает решения о порядке выхода участников и об их исключении;
- определяет приоритетные направления деятельности, принципы формирования и использования имущества;
- принимает решения о реорганизации и ликвидации.
4.4. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует не менее ¾ членов Правления. Решения Правления принимаются единогласно либо квалифицированным большинством голосов. При равенстве голосов, право принятия окончательного решения принадлежит Председателю Правления. Периодичность проведения заседаний Правления - по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.5. Решение по вопросу ликвидации или реорганизации требует единогласия членов Правления, присутствующих на заседании. Процедурные вопросы ликвидации или реорганизации (назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационных балансов, определение порядка и сроков реорганизации, утверждение разделительного баланса или передаточного акта и т.п.) - решаются большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.
4.5. Каждый член Правления обладает правом одного голоса. 
4.6. Председатель Правления избирается на заседании Правления сроком на 6 (шесть) лет с правом дальнейшего переизбрания. 
4.7. Председатель Правления подготавливает и проводит заседания Правления, осуществляет контроль над деятельностью Правления, планированием деятельности, разработками по стратегическому планированию и развитию РАНО.
4.8. По письменному требованию любого члена Правления или Наблюдательного совета в тридцатидневный срок Председателем Правления должно быть созвано внеочередное заседание Правления. 
4.8. Председатель Правления открывает и ведет заседание. При отсутствии Председателя Правления его обязанности в полном объеме исполняет лицо, избранное Председательствующим на данном заседании.
Решения Правления фиксируются в протоколе заседания, подписываемом Председателем Правления и Секретарем заседания.
Правление при необходимости может создавать комиссию из своего состава с привлечением сотрудников РАНО для предварительного рассмотрения отдельных вопросов.
4.9. РАНО не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления. 
4.10. Президент РАНО избирается Правлением сроком на 6 (шесть) лет с правом дальнейшего переизбрания.
4.11. Президент РАНО:
- курирует разработку стратегии деятельности и представляет на утверждение Правления РАНО;
- представляет РАНО в отношениях с различными государственными, общественными и политическими структурами, как в стране, так и за рубежом;
- осуществляет общее руководство и общее планирование;
- выступает с официальными заявлениями от имени РАНО;
- рассматривает по заявлениям заинтересованных сторон конфликтные ситуации, в том числе между учредителями, вынесенные решения носят рекомендательный характер;
- разрабатывает и представляет Правлению для согласования и утверждения программы РАНО и положения о ее структурных подразделениях;
- согласовывает с Правлением и утверждает составов комиссий, советов и рабочих групп по отдельным направлениям деятельности;
- определяет источники финансирования деятельности;
- присутствует на заседаниях Дирекции ;
- без доверенности действует от имени РАНО в пределах своей компетенции.
4.12. Текущее руководство деятельностью РАНО осуществляет коллегиальный исполнительный орган – Дирекция, которая действует на основании Положения, утвержденного Правлением. Дирекция состоит из, возглавляющего её, Генерального директора и заместителей по направлениям. 
4.13. Члены Дирекции назначаются на должность решением Правления по представлению Генерального директора. Правление устанавливает срок полномочий для каждого вновь назначенного члена Дирекции, при этом, данный срок фиксируется в трудовом контракте и не может быть менее одного года.
4.12. Генеральный директор председательствует на заседаниях Дирекции. Заседания Дирекции проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на заседании присутствует простое большинство от членов Дирекции. 
4.13. Дирекция руководит всей текущей деятельностью РАНО в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом.
4.14. В полномочия Дирекции входит оперативное решение всех вопросов деятельности, если они не отнесены к исключительной компетенции Правления, в том числе:
- подготовка и представление на рассмотрение и утверждение Правлением годового отчета о деятельности РАНО, счета прибылей, убытков и результатов хозяйственной деятельности с соответствующими разъяснениями и предложениями;
- определение внутренней структуры органов и утверждение положений о структурных (внутренних, не являющихся обособленными) подразделениях РАНО;
- определение численности и условий оплаты труда должностных лиц и персонала РАНО, его представительств и филиалов;
- утверждение правил внутреннего распорядка и штатного расписания РАНО;
- назначение и отзыв руководителей представительств и филиалов РАНО;
- утверждение размера и порядка использования средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности РАНО;
- другие вопросы в соответствии с настоящим Уставом и решениями Правления.
4.15.	Генеральный директор избирается Правлением сроком на 6 (шесть) лети возглавляет Дирекцию. 
4.16. Трудовые отношения с Генеральным директором организации регулируются трудовым договором (контрактом), который заключается от лица РАНО Председателем Правления. Генеральный директор подотчетен Правлению.
4.17. Срок пребывания на должности Генерального директора может быть прерван, в любое время по решению Правления с предварительным уведомлением его в соответствии с действующим законодательством.
4.18. Генеральный директор выполняет следующие функции:
- распоряжается имуществом и средствами РАНО, действует от ее имени на основании доверенности;
- заключает договоры и совершает иные сделки;
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
- представляет РАНО в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами без доверенности;
- выдает доверенности;
- открывает в банках счета;
- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками РАНО;
- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников;
- распределяет обязанности между работниками, определяет их полномочия;
- проводит повседневную работу для реализации решений Правления и Наблюдательного совета.
4.19. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами настоящим уставом..
4.20. Генеральный директор обязан предоставлять Председателю Правления, Президенту и Наблюдательному совету любую информацию об оперативной деятельности по первому их требованию.
4.21.Президент, Генеральный директор, члены Дирекции принимаются на работу на основании срочных трудовых договоров (контракта) и решения Правления.
4.22.Компетенция Президента, каждого члена дирекции (в том числе Генерального директора) определяется (наряду с настоящим Уставом) соответствующими должностными инструкциями, утвержденными Правлением и трудовыми договорами (контрактами).
4.23.Трудовой договор (контракт) с Президентом, Генеральным директором, заключает от имени РАНО Председатель Правления на основании соответствующего решения Правления. 
4.24.Президент, члены Дирекции (в том числе и Генеральный директор) освобождаются от занимаемой должности решением Правления по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами (контрактами).
4.25.	Наблюдательный совет является высшим надзорным коллегиальным органом РАНО, осуществляющим свою деятельность в соответствии с Уставом и Положением о Наблюдательном совете РАНО. 
4.26.Председатель Наблюдательного совета избирается на заседании Правления сроком на 6 (шесть) лет с правом дальнейшего переизбрания.
4.27. Состав Наблюдательного совета формируется сроком на 6 (шесть) лет в количестве не менее 7 (семи) человек и утверждается Правлением. 
4.28.Члены Наблюдательного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.30.Наблюдательный совет осуществляет надзор за деятельностью РАНО, принятием решений и обеспечением их исполнения, использованием средств, соблюдением законодательства РФ. 
4.31. В состав Совета не могут входить члены Правления, члены Дирекции, материально ответственные лица.
4.32. Наблюдательный совет докладывает о результатах своей деятельности Правлению.
4.33. Наблюдательный совет обязан направлять в качестве наблюдателя с правом совещательного голоса одного из своих членов на каждое заседание Правления.
4.34.Научно-технический совет (далее - НТС) формируется в соответствии с Уставом и Положением о НТС, утвержденном Правлением организации.
4.35. Председатель НТС избирается на заседании Правления сроком на 6 (шесть) лет с правом дальнейшего переизбрания.
4.36. НТС осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом и Положением, контролирует научно-практическую деятельность, создает научно-исследовательские и иные интеллектуальные коллективы для выполнения задач, вытекающих из целей создания РАНО.
4.37.Ревизионная комиссия, избранная Правлением, осуществляет контроль над финансовой деятельностью, правильностью расходования его средств, выполнением Устава и решений органов управления.
4.39. Ревизионная комиссия (ревизор) избирается сроком на 6 (шесть) лет.
4.40. На основании документов, представляемых Генеральным директором, и результатов проверок Ревизионная комиссия представляет ежегодный отчет о работе РАНО Правлению и Наблюдательному совету.
4.41. Отчет представляется не позднее, чем через один месяц после окончания финансового года.
4.42.	Для проверки финансово-хозяйственной деятельности, Правление вправе привлечь независимого Аудитора.
4.43. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждений членам Правления или Наблюдательного совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующего органа управления.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
5.1. РАНО может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.
5.2. РАНО отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
5.3. Источниками формирования имущества РАНО являются:
· добровольные имущественные взносы;
· доходы от реализации товаров, работ, услуг;
· доходы от предпринимательской деятельности;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· доходы, получаемые от использования собственности;
· другие, не запрещенные законом поступления.
5.4. Собственностью РАНО является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
5.5. Все имущество, доходы от предпринимательской деятельности являются собственностью РАНО и не могут перераспределяться учредителями. РАНО осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.
5.6. Учредители не обладают правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.
5.8. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


6. Внесение изменений и дополнений в Устав
6.1. По единогласному(либо принятому квалифицированным большинством голосов -определяется ассоциацией самостоятельно) решению Правления в устав могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
6.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

7. Учет и отчетность. Предоставление информации
7.1. РАНО ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации. РАНО представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и членам Наблюдательного совета и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
7.2.  Размер и структура доходов РАНО, а также сведения о размерах и составе имущества РАНО, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности РАНО не могут быть предметом коммерческой тайны.

8. Конфликт интересов
8.1 Заинтересованные лица (учредители, Директор и члены Наблюдательного совета) обязаны соблюдать интересы РАНО, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности РАНО или допускать их использование в целях, непредусмотренных настоящим уставом.

9. Прекращение деятельности РАНО
9.1. Прекращение деятельности РАНО может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации.
9.2. Решение о реорганизации принимается Правлением единогласно(либо квалифицированным большинством голосов -определяется ассоциацией самостоятельно). РАНО вправе преобразоваться в фонд. При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности РАНО в соответствии с передаточным актом.
9.3. Организация может быть ликвидирована по единогласному решению Правления (либо принятому квалифицированным большинством голосов - определяется организацией самостоятельно)либо по решению суда  на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.
9.4. Учредители Организации или орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами РАНО. Ликвидационная комиссия от имени РАНО выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации РАНО, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации.
Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации.
По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества РАНО, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями Организации или органом, принявшим решение о ее ликвидации.
9.5. Если имеющиеся у РАНО денежных средств не достаточно для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу ее имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
9.6. Выплаты кредиторам РАНО производятся ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями или органом, принявшим решение о ликвидации.
9.7. При ликвидации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом. Если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
9.8. Ликвидация считается завершенной, а Ассоциация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. После реорганизации или прекращения деятельности РАНО все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится РАНО. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств РАНО в соответствии с требованиями архивных органов.

